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Sungguh merupakan kebahagiaan tersendiri bagi kami, tatkala kami dapat hadir
rutin setiap 3 bulan sekali untuk saling bertukar pikiran mengenai hal-hal baru di bidang
ilmu ekonomi baik manajemen, akuntansi maupun studi pembangunan.

'Pada kesempatan ini kami mengucapkan banyak terima kasih kepada pembaca,
pengirim artikel yang antusias untuk melakukan tukar pikiran dan berkomunikasi
melalui media ini. Sekiranya hal ini dapat dipertahankan, maka selain kehadiran kami
akan selalu dapat terlaksana dengan tepat waktu dan artikel yang beragam, wawasan
pembaca juga akan semakin luas. |

Penerbitan majalah ilmiah SOLUSI kali ini menghadirkan 10 (sepuluh) artikel
yang telah kami anggap layak untuk diterbitkan, dengan harapan artikel-artikel ini dapat
menjadi tambahan referensi bagi para pembaca dan menjadi sumbangan kami terhadap
dunia ilmu pengetahuan khususnya bidang ilmu ekonomi bagi pengembangan

organisasi swasta maupun institusi pemerintahan Negara Republik Indonesia.
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(Survey pada Perusahaan Menengah di Kabupaten Banyumas)

Oleh :
Puji Lestari
Irianing Suparlinah
Dosen Fakultas Ekonomi UNSOED Purwokerto

. : Abtrak :

- Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh faktor-faktor proses belajar, motivasi,
pengalaman dan kepribadian terhadap persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan.
Selanjutnya juga akan diuji pengaruh persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan terhadap
kinerja perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas.

Penelitian dilakukan dengan menyebarkan kuisioner tarhadap 18 orang manajer perusahaan
menengah di Kabupaten Banyumas. Alat analisis yang digunakan untuk menguji hipotesis pertama
adalah regresi liner berganda dan untuk menguji hipotesis kedua adalah regresi linier sederhana.

_ Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan, faktor-faktor proses belajar, motivasi,
pengalaman dan kepribadian berpengaruh signifikan terhadap persepsi manajer tentang informasi
akuntansi keuangan. Sementara itu, secara parsial hanya faktor motivasi, pengalaman, dan kepribadian
yang berpengaruh signifikan terhadap persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan.
Selanjutnya, hasil pengujian juga menunjukkan bahwa persepsi manajer tentang informasi akuntansi
keuangan berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas.

Kata kunci : persepsi manajer, informasi akuntansi keuangan, kinerja perusahaan menengah

Pendahuluan

Terdapat tiga pelaku usaha ekonomi di Indonesia, yaitu, usaha swasta, BUMN dan koperasi.
Pengembangan UKM mendapat perhatian yang besar dari pemerintah karena berperan besar dalam
pengembangan ekonomi nasional. Salah satu peran UKM adalah dalam penyerapan tenaga kerja
karena UKM terbukti lebih tangguh dalam menghadapi krisis.

Perkembangan skala usaha akan meningkatkan status dari usaha kecil menjadi usaha
menengah. Usaha menengah memerlukan pengelolaan yang lebili profesional. Jika pada usaha kecil
pemilik mungkin bisa menangani seluruh aktivitas usaha, maka ketika skala usaha sudah semakin
meningkat tidak memungkinkan lagi bagi pemilik untuk menanganinya sendiri. Diperlukan manajer
untuk menangani sebagian tanggungjawab pengelolaan usaha.

Penggunaan informasi akuntansi yang memadai merupakan suatu alat yang memungkinkan
manajer perusahaan sanggup mengarahkan dan mengendalikan usaha-usaha yang melampaui
pengamatan dan pengawasan perorangan yang tidak dijangkaunya sendiri. Jika manager diberi
informasi sebaik-baiknya mengenai tindakan-tindakan yang positif, hal ini akan dapat membantu
mereka dalam mengelola organisasi secara efisien dan efektif.

Suatu hal yang tidak dapat dipungkiri adalah bahwa dalain suatu organisasi selalu terjadi
proses komunikasi antara orang-orang yang terlibat dalam organisasi itu, baik secara perorangian
maupun secara kelompok. Dalam proses tersebut, siapapun yang mengambil inisiatif, apakah seorang
bawahan atau manajer, pengambil inisiatif selalu berharap agar tujuannya berkomunikasi dapat
diterima dan dimengerti oleh pihak yang dituju. Penerimaan inilah yang disebut dengan persepsi.

Beberapa faktor yang berpengaruh terhadap pemilihan persepsi adalah faktor-faktor perhatian
dari luar dan dari dalam diri seseorang. Termasuk faktor dalam diri seseorang adalah proses belajar
(learning), motivasi dan kepribadian. (Henry Assale dalam Kiryanto, dkk:2001)

Informasi akuntansi keuangan adalah informasi akuntansi keuangan yang disajikan
untuk manajer dan disusun berdasarkan Standar Akuntansi Keuangan (SAK). Wujud nyata
informasi akuntansi keuangan tersebut adalah laporan keuangan yang terdiri dari neraca, laporan
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laba-rugi, dan laporan perubahan posisi keuangan atau laporan arus kas.

Bagan kerangka pemikiran dalam penelitian ini dapat digambarkan sebagai berikut ini :

»> Proses Belajar (X,) Persepsi Manajer Tentang
» Motivasi(X,) .| Informasi Akuntansi
» Pengalaman(X,) " Keuangan
> Kepribadian(X,) Y)
. . Kinerja
Persepsi Manajer Tentang »|  Perusahaan Menengah
‘Informasj Akuntansi : 4 @
Keuangan : :
)

Gambar 1 : Bagan Kerangka Pemikiran

Perumusan Masalah

adalah :

1.

Berdasarkan uraian di atas, maka permasalahan yang dirumuskan dalam penelitian ini

Apakah faktor-faktor proses belajar, motivasi, pengalaman dan kepribadian secara simultan dan
parsial berpengaruh signifikan terhadap persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan
pada perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas?

Apakah persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan berpengaruh signifikan terhadap
kinerja perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas?

Tujuan Penelitian

1.

Untuk mengetahui apakah faktor-faktor proses belajar motivasi dan kepribadian secara simultan
berpu\oaruh smmf kan terhadap persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan pada
perusahaan menéngah di Kabupaten Banyumas.

Untuk mengetahui apakah faktor-faktor proses belajar, motivasi dan kepribadian secara parsial

berpcugaruh signifikan terhadap persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan pada
perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas

. Untuk mengetahui pengaruh persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan terhadap

kincrja perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas.

Hipotesis
Hipotesis yang akan dibuktikan dalam penelitian ini adalah :

1.

12

Diduga faktor-faktor proses belajar, motivasi, pengalaman dan kepribadian secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan pada
perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas.

Diduga faktor proses belajar berpengaruh signifikan terhadap persepsi manajer atas informasi
akuntansi keuangan pada perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas.

Diduga faktor motivasi berpengaruh signifikan terhadap persepsi manajer atas informasi akuntansi
keuangan pada perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas.

Diduga faktor pengalaman berpengaruh signifikan terhadap persepsi manajer atas informasi
akuntansi keuangan pada perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas

Diduga faktor kepribadian berpengaruh signifikan terhadap persepsi manajer atas informasi
akuntansi keuangan pada perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas.
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6. Persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan berpengaruh signifikan terhadap kinerja
perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas.

Metode Penelitian
1. Sumber dan Metode Pengumpulan Data
Data yang diperlukan dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder.
2. Populasi dan Penentuan sampel
a. Populasi dalam penelitian ini adalah semua manajer perusahaan menengah yang sudah
terdaftar (punya ijin usaha) di Depertemen Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten
Banyumas, dengan batasan bahwa usaha menengah tersebut memiliki 20-99 karyawan.
Terdapat 853 perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas (Disperindag Kab. Banyumas,
2005). ,
b. Cara pengambilan sampel dan ukuran sampel; Teknik pengambilan sampel dilakukan secara
random. (random sampling). Dari 86 kuisioner yang disebarkan (10% populasi). hanya 18
* kuisioner yang terisi lengkap dan memenuhi syarat. '
3. Definisi Operasional Variabel
Data yang diperlukan dalam penelitian ini diperoleh dari jawaban responden atas
pernyataan/pertanyaan dalam kuisioner yang diberikan. Kuisioner disusun dalam bentuk

pernyataan/pertanyaan verbal dengan 5 (lima) tingkatan jawaban dalam skala Likert. Variabel-
variabel yang akan diteliti adalah :
a. Variabel X, terdiri dari :

>

Proses Belajar (X;) menunjukkan segala bentuk pengalaman yang merupakan hasil kontak
antara manusia dengan lingkungannya (Robin, 1996). Proses belajar diukur dengan
indikator : (1).Pendidikan formal, (2). Pendidikan nonformal, (3).Pengalaman atas
keberhasilan dan kegagalan diri sendiri, (4). Pengalaman atas keberhasilan dan kegagalan
orang lain.

Motivasi (X;) menunjukkan dorongan dalam diri manajer untuk mempelajari dan
memahami informasi akuntansi keuangan, diukur dengan menggunakan indicator :
(1).Usaha/intensitas, (2). Pengorbanan; waktu, biaya.

Pengalaman (X3;) menunjukkan pengalaman manajerial seorang manajer sebelum
memimpin perusahaan sekarang.

Kepribadian (X4) yang menunjukkan jumlah dari cara-cara seorang individu (manajer)
bereaksi dan berinteraksi dengan orang-orang lain, diukur dengan indikator :(Robin,1996)
(1). Ekstraversi : mudah bergaul, banyak bicara, tegas, (2). Sifat menyenangkan; baik
budi, kooperatif, dan mempercayai, (3). Sifat mendengarkan kata hati; bertanggungjawab,
dapat diandalkan, tekun dan berorientasi prestasi, (4).Kemantapan emosional; tenang,
bergairah, terjamin, (5). Keterbukaan terhadap pengalaman.

b. Variabel Y yaitu persepsi manajer perusahaan menengah tentang informasi akuntansi
keuangan, dengan indikator :(1). Perhatian ;yaitu perhatian manajer terhadap laporan
keuangan, (2). Pemahaman :yaitu pemahaman manajer tentang laporan keuangan

¢. Variabel Z yaitu kinerja perusahaan kecil, diukur dengan indikator sebagai berikut: (1).

Kenaikan volume usaha, (2). Kenaikan laba perusahaan, (3). Kenaikan jumlah tenaga kerja.
4. Metode Analisis

a. Uji Kualitas Data ; Uji validitas dan reliabilitas.
b. Uji Asumsi Klasik ; Uji multikolinieritas, uji autokorelasi, uji heteroskedastisitas, uji normalitas
5. Alat Analisis dan Pengujian Hipotesis

Alat analisis ; metode regresi linier berganda, regresi linier sederhana, sedangkan pengujian
hipotesis menggunakan uji — F dan ujit

Analisis dan Pembahasan
Deskripsi Hasil Penelitian

Penelitian ini dilakukan terhadap 18 orang manajer perusahaan menengah di Kabupaten

Banyumas. Tabel 1 menunjukkan deskripsi profil responden.
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Tabel 1 : Deskripsi Responden

Keterangan Frekuensi Persentase

Jenis Kelamin :

Pria 16 88,89

Wanita 2 11,11
Umur:

20-30 tahun 1 5,56

31-40 tahun 9 50,00

> 40 tahun 8 44,44
Tingkat Pendidikan : )

SMA 9 50,00

Akademi 1 5,56

Sarjana 8 44,44

Sumber : Data primer diolah

Manajer perusahaan menengah yang terpilih sebagai sampel sebagian besar pria (88,89%),
berusia 31-40 tahun (50%), dan berpendidikan SMA (50%).

Hasil Analisis Data
Uji Kualitas Data

Dengan jumlah responden sebanyak 18 orang, maka degree of freedom adalah sebesar 18-2
=16. Dengan tingkat signifikansi 5% besarnya r tabel 0,4683.

Hasil uji validitas terhadap seluruh instrumen kuisioner penelitian ini menunjukkan bahwa
indikator-indikator yang digunakan untuk mengukur variabel proses belajar, motivasi, pengalaman,
kepribadian,persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan dan kinerja perusahaan menengah
memiliki r-hitung yang lebih besar dari r tabel. Dengan demikian indikator-indikator tersebut valid.

Uji Asumsi Klasik
Regresi yang baik harus lolos uji asumsi klasik. Setelah dilakukan pengujian, ternyata model

regresi memenuhi semua asumsi klasik, yaitu bebas multikolinieritas, bebas autokorelasi, tidak terjadi
heteroskedastisitas, dan datanya berdistribusi normal.

Regresi Linier Berganda
Untuk menguji bagaimana pengaruh faktor-faktor proses belajar, motivasi, pengalaman dan

kepribadian terhadap persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan digunakan alat analisis
regresi linear berganda. Hasil pengujian dapat dilihat pada tabel 3 sebagai berikut.

Tabel 2
Hasil Regresi Linier Berganda Untuk Menguji Pengaruh Faktor-Faktor Proses Belajar,
Motivasi, Pengalaman Dan Kepribadian Terhadap Persepsi Manajer Tentang Informasi Akuntansi
Keuangan pada Perusahaan Menengah di Kabupaten Banyumas.

No Variabel Koefisien t-hitung Signifikansi
1.  Konstanta 1,301 1,526 0,151

2 Proses Belajar(X;) -0,190 -1,385 0,189

3.  Motivasi(Xy) 0,225 2,248 0,043

4.  Pengalaman(X;3) -0,352 -3,801 0,002

5. Kepribadian(Xy, 0.804 3,402 0,005

R 0,809

R’ 0,655

Adjusted R? 0,548

F-hitung 6,158 0,005

Sumber : Data primer diolah
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Berdasarkan tabel 3, model regresi yang terbentuk adalah :

Y =1,301-0,190X,+ 0,225 X, -0,352 X; +0.804 X,

Dari persamaan regresi tampak bahwa koefisien terbesar adalah variabel kepribadian (X4 )
sebesar 0.804 dengan angka signifikansi 0.005. Berdasar tabel 3 bisa diketahui nilai R sebesar 0,809
yang menunjukkan bahwa korelasi faktor-faktor proses belajar, motivasi, pengalaman dan kepribadian
dengan persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan sebesar 80,9%. Adjusted R® sebesar
.0,548 yang berarti bahwa 54,8% variasi persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan

disumbang oleh proses belajar, motivasi, pengalaman dan kepribadian. Sisanya dipengaruhi oleh
faktor yang lain.

Pengujian Hipotesis I R ' .
: " Untuk menguji bagaimana pengaruh faktor-faktor proses belajar, motivasi, pengalaman dan
kepribadian terhadap ' persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan secara simultan
dilakukan dengan membandingkan signifikansi F-hitung. Hasil regresi berganda memberikan nilai F-
hitung sebesar 6,158 dengan signifikansi 0.005. Nilai signifikansi F-hitung ini < 0.05, yang
menunjukkan bahwa faktor-faktor proses belajar, motivasi, pengalaman dan kepribadian secara
simultan berpengaruh terhadap persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan pada
perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas. Dengan demikian hipotesis pertama diterima.

Pengujian Hipotesis II-V

Selanjutnya, pengujian untuk melihat bagaimana pengaruh faktor-faktor proses belajar,
motivasi, pengalaman dan kepribadian terhadap persepsi manajer tentang informasi akuntansi
keuangan secara parsial dilakukan dengan melihat t-hitung dan besarnya signifikansi.

Konstanta, proses belajar mempunyai t-hitung masing-masing sebesar 1,301, dan -0,190
dengan angka signifikansi masing-masing sebesar 0,151 dan 0,189. Angka signifikansi kedua variabel
tersebut di atas 0.05. Hal ini menunjukkan bahwa kedua variabel tersebut secara parsial tidak
berpengaruh signifikan terhadap persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan perusahaan
menengah di Kabupaten Banyumas. Sementara itu, variabel motivasi memiliki t-hitung sebesar 0,225,
variabel pengalaman mempunyai t-hitung sebesar -0,352, dan variabel kepribadian mempunyai t-
hitung 0.804, dengan angka signifikansi masing-masing sebesar 0,043, 0,002, 0,005. Angka
signifikansi ini di bawah 0.05. Hal ini menunjukkan bahwa motivasi, pengalaman dan kepribadian
secara parsial berpengaruh signifikan terhadap persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan
pada perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas. Dengan demikian hipotesis penelitian kedua
ditolak, dan hipotesis penelitian ketiga, keempat dan kelima diterima.

Regresi Linier Sederhana

Untuk menguji bagaimana persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan terhadap

kinerja perusahaan menengah, , digunakan alat analisis regresi linear sederhana. Hasil pengujian dapat
dilihat pada tabel 4 sebagai berikut.:

Tabel 3
Hasil Regresi Linier Sederhana Untuk Menguji Pengaruh Persepsi Manajer Tentang
Informasi Akuntansi Keuangan Terhadap Kinerja Perusahaan Menengah di Kabupaten Banyumas.

No Variabel Koefisien t-hitung Signifikansi
1. Konstanta 1,068 1,951 0.069

2 ) 0.718 5,157 0.000

R 0,790

R? 0,624

Adjusted R? 0,601

Sumber : Data primer diolah
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Berdasarkan tabel sepuluh, model regresi yang terbentuk adalah :

Z=1,068+0.718Y

Dari persamaan regresi tampak bahwa koefisien variabel persepsi manajer tentang informasi
akuntansi keuangan (Y ) sebesar 1,068 dengan angka signifikansi 0.000, sedangkan koefisien
konstanta sebesar 1,068, dengan angka signifikansi sebesar 0.069.

Berdasar tabel 4 bisa diketahui R2 0.624 yang berarti bahwa 62,4% variasi kinerja

perusahaan .menengah dipengaruhi oleh persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan,
sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain.

Pengujian Hipotesis Keenam

Untuk menguji bagaimana pengaruh persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan
terhadap kinerja perusahaan menengah dilakukan dengan melihat t-hitung dan besarnya signifikansi.

Konstanta memiliki t-hitung sebesar 1,951 dengan angka signifikansi sebesar 0.069.
Variabel persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan memiliki t-hitung sebesar 5,157
dengan angka signifikansi 0.000. Signifikansi variabel persepsi manajer tentang informasi akuntansi
keuangan berada di bawah 0.05. Hal ini menunjukkan bahwa variabel persepsi manajer tentang

informasi akuntansi keuangan berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan menengah di
Kabupaten Banyumas. Dengan demikian hipotesis keenam diterima.

Pembahasan

Dalam menjalankan bisnis, manajer membutuhkan berbagai informasi yang diperlukan
untuk mendukung berbagai pengambilan keputusan. Informasi ini diperoleh dari hasil komunikasi
orang-orang yang terlibat dalam organisasi. Siapapun pengambil inisiatif dalam komunikasi berharap
agar tujuannya dapat diterima.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa faktor-faktor proses belajar, motivasi, pengalaman,
dan kepribadian secara simultan berpengaruh terhadap persepsi manajer atas informasi akuntansi
keuangan. Namun hasil pengujian juga menunjukkan bahwa secara parsial variabel motivasi,
pengalaman dan kepribadian berpengaruh terhadap persepsi manajer atas informasi akuntansi
keuangan.

Hal ini menunjukkan bahwa faktor pembentuk persepsi manajer perusahaan menengah di
Kabupaten Banyumas tentang informasi akuntansi keuangan adalah motivasi, pengalaman dan
kepribadian. Pengalaman bekerja atau memimpin perusahaan memungkinkan seorang manajer untuk
memahami laporan keuangan dan menggunakannya dalam pengambilan keputusan bisnis. Meskipun
sebagian besar manajer belum pernah bekerja pada perusahaan lain sebelumnya, namun dengan masa
kerja yang cukup lama (>5Stahun), manajer mempunyai pengalaman cukup dalam menggunakan
informasi akuntansi yang tersedia.

Penelitian ini menunjukkan bahwa persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas. Hal ini
menunjukkan bahwa para manajer sudah memahami dan menggunakan informasi akuntansi keuangan
dalam mengambil keputusan bisnisnya. Hasil ini berbeda dengan hasil penelitian sebelumnya yang
menunjukkan bahwa persepsi manajer tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan kecil
di Kabupaten Banyumas (Puji, 2008). Hal ini bisa dipahami, karena perusahaan menengah memiliki
karakteristik yang berbeda dengan perusahaan kecil, diantaranya: mempunyai manajemen dan
organisasi yang lebih baik, telah melakukan manajemen keuangan dengan menerapkan sistem
akuntansi dengan teratur, dan pada umumnya telah memiliki SDM yang terlatih dan terdidik.

Kesimpulan dan Implikasi
Kesimpulan
1. Variabel proses belajar, motivasi, pengalaman dan kepribadian secara simultan berpengaruh

signifikan terhadap persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan pada perusahaan
menengah di Kabupaten Banyumas.

2. Variabel proses belajar tidak berpengaruh signifikan terhadap persepsi manajer atas informasi
akuntansi keuangan pada perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas.

3. Variabel motivasi berpengaruh signifikan terhadap persepsi manajer atas informasi akuntansi
keuangan pada perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas.

16 SOLUSI, Vol. 8 No. 2, April 2009 : 11-- 17



4. Variabel pengalaman berpengaruh signifikan terhadap persepsi manajer atas informasi akuntansi
keuangan pada perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas.

5. Variabel kepribadian berpengaruh signifikan terhadap persepsi manajer atas informasi akuntansi
keuangan pada perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas.

6. Persepsi manajer tentang informasi akuntansi keuangan berpengaruh signifikan terhadap kinerja
perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas.

Implikasi
Manajer perusahaan menengah di Kabupaten Banyumas sudah cukup memahami informasi
akuntansi. Namun demikian pemahaman akan informasi akuntansi ini perlu lebih ditingkatkan lagi

dengan mengikuti pelatihan dan pendidikan akuntansi. Hal ini dilakukan untuk membantu para
manajer mengambil keputusan dalam mengelola usahanya
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